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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son
ocak.

O benim milletimin yildizidir parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir, Hak'ka tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim;
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner agsarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar.
"Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin!
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vaadettigi giinler Hak'kin;
Kimbilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak" diyerek gegme, tani!
Diisiin, altinda binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, bitiin varimi alsin da Hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine na-mahrem
eli!

Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli,
Ebedi yurdumun listiinde benim inlemeli

O zaman vecd ile bin secde eder varsa tasim;
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh-i miicerret gibi yerden nasim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hiir yasamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hak'ka tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy
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SUNUS

Teknoloji ve bilisim ¢aginda, llkemizin bliyiime ve gelisme hedeflerine en 6nemli destegi
verecek faktor egitimdir. Clnku egitim, her insanin yasaminda, her toplumun, her (lkenin
geleceginin garanti altina alinmasinda en etkin yoldur. Meslek liselerinin genel amaglari, is yerlerinin
cesitli alanlarda ihtiyac duydugu ara elemanlari yetistirmek, bunun yaninda bir Ust ylksekogretim
kurumlari icin 6grencileri hazirlamaktir. Bir ulusun kalkinmasindaki en dnemli etken, ¢agdas bir
egitim yapisina sahip olmaktir. Gelismis Ulkelerde uzun yillardir sirdirilmekte olan kaynaklarin
rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamayi zorunlu kilmistir. Kurum olarak
bizlerden beklenen islevleri yerine getirebilmek igin; istekli, azimli, gonulli ve inanan
arkadaslarimizdan olusturdugumuz stratejik planlama ekibimiz, okulumuzun gliclli ve zayif yonlerini,
tehditlerimizin ve firsatlarimizin neler oldugu konusunda durum analizini yaparak yol haritamizi
cikartmistir.

Kumluca Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en blyiik amacimiz, degisime acik, teknoloji
gelisimine destek verebilecek, 6zgiin fikirler sunabilen, Glkemiz iretimine katki saglayabilecek, ayni
zamanda kdiltir ve degerlerine de sahip olarak, bizleri daha da ileriye gotlirecek gengler
yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢caga ayak uydurmus, Tirkiye Cumhuriyeti’ni
daha da yukseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Kumluca Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2024-2028)’'de belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma slreclerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz. Caga uyum saglamis, ¢agl yonlendiren gengler yetistirmek icin kurulan
okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, distince ufku ve
yenilik¢i ruhu acgik Tirkiye Cumhuriyeti'nin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin
ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim azmimizle ¢alismaktayiz. Stratejik planimizin
da bu anlayisa hizmet edecegini diistinliyoruz. Stratejik Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji
Yonetim Ekibi ‘'ne ve uygulanmasinda yardimi olacak 6gretmen arkadaslarima tim kurum ve
kuruluslara tesekkir ederim.

Serkan TEKIN TURHAN

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
GIRIS

Cevrenin surekli degismesi, 6zellikle son yillarda kolay ulagilamayan bir hiza erismesi, stratejik
planlamayl benimsemek icin yeterli bir nedendir. Cevredeki degisikliklere adapte olamayan
kurumlarin 6énemini yitirecegi, hatta misyonunun sona erecegi kaginilmaz bir gergektir. Stratejik
planlama, degisikliklerin kuruma getirilmesinde ve gelismeye uyum saglanmasinda gigli bir aragtir.

Kurumlar, toplumun ve kamuoyunun ihtiyaclarina cevap verebildigi oOlclide ayakta
kalabileceklerdir. Stratejik planlama, kurumun gelecegi konusundaki riskleri ve tehlikeleri ortadan
kaldirabilecek ya da en aza indirebilecek bir dizi 6nlem alinmasini saglamakta ve gelismeye uyumu
kolaylastirmaktadir.

Degisimin buglinkii blylyen yogunlugunda, kurumlarin etkinliklerini ve verimliliklerini
artirabilmek icin cesitli yonetim sekillerini ve tekniklerini uygulamak zorunluluktur. Ozellikle son
yillarda diinyadaki ekonomik, sosyal ve politik konjonktirlerdeki degisimler sebebiyle kurumlarin
cevrelerine uyum saglayabilmeleri, degisikliklerden yararlanabilmeleri, beklenmedik olaylardan en
az etkilenmeleri, gelisebilmeleri ve siirekli basarili olmalari uygulanacak yonetim sistemine baghdir.

GUnlmuzin bu hizh degisimleri ile basa ¢ikabilmek igin, gelistirilen yeni yénetim sekillerini
her yoneticinin bilmesi gerekir. Kurumlar degisimle basa c¢ikabilmek icin, degisimi yonetmeyi
ogrenmelidirler. Cevredeki degisimlere paralel olarak kurumdaki degisimleri gerceklestirmede en
blyik yikd yonetim tasimaktadir. Batlin bu bilgilerin 1siginda giniimiz dinyasinda stratejik
planlamanin olmazsa olmaz bir gereklilik oldugunu sdyleyebiliriz. Gelisen ve degisen diinyaya uyum
saglayan, gelecegi planlayan kurumlarin ayakta kalacagi gerceginden hareketle bu plan, Planlama
Ekibi tarafindan biitlin paydaslarin katilimiyla meydana getirilmistir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Serkan TEKIN e . -
TURHAN Okul Madiri Mehmet Ali SARACG | Mudir Yardimcisi
Serkan KANTAR Miidir Bagyardimcisi Elmas YUCE Ogretmen
Oya CETINKAYA . -
AKCAN Mudur Yardimcisi Emrah OKCU Ogretmen
Umit DEMIR Ogretmen Aysun GUZEY Ogretmen
Abdullah o "
KOCABASOGLU Rehber Ogretmen Dursun ALPASLAN | Ogretmen
Giilcihan EKER Okul Aile Birligi Bagkani [ Neset YAZAR Ogretmen
Sabri COBAN SC:’S:(O”e“m Kurulu Hakan KUBLAY Veli

1.2. Planlama Siireci:
STRATEJiIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Plan Hazirlama asamalari asagidaki gibidir;

] Stratejik Plan Hazirlama Komisyonlarinin olusturulmasi

. Oz Degerlendirme Komisyonlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
. Okulumuz icinde anketlerin yapilmasi

J Mevcut durum analizinin yapilmasi

J Okulumuzun vizyon, misyon, degerler ve amaclarinin saptanmasi
) Bilgi formlarinin doldurulmasi

. Stratejik Plan Raporunun hazirlanmasi

J Raporun Stratejik Planlama Ekibine iletilmesi
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Kumluca Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesinde Gergeklestirilen Calismalar

Strateji Gelistirme Kurulu ve Ekiplerinin olusturuldu,

Stratejik Planlama Ekibi kuruldu,

Oz Degerlendirme Komisyonlari olusturuldu ve raporlari okundu

Okulumuz personeline ve 6grencilere anketler uygulandi.

Okulumuzda farkli alanlarda sayisal veriler toplandi.

Okulumuz alan sefleri ile toplantilar yapildi.

Yapilan anketler ve toplanan veriler Stratejik Planlama Yirttme Ekibi tarafindan

degerlendirildi.



2. DURUM ANALIzi

Okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermek icin hazirlanan “Durum Analizi”
bélimiinde gelecege yonelik amag, hedef ve stratejilerimizin gelistirebilmesi icin 6ncelikle, mevcut
durumda hangi kaynaklara sahip oldugumuzu veya hangi yonlerimizin eksik oldugunu, okulumuzun
kontrolii disindaki olumlu veya olumsuz gelismelerin de degerlendirilmesi bu boélimde yer
almaktadir. Béylece okulumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tanimasini, bu sayede de stratejik
planin daha gergekgi ve uygulanabilir olmasini saglamistir. Bu kapsamda okulumuzun tarihgesi ile
kisa bir tanitimina, okul kiinyesi ve temel istatistiklerine, paydas analizine, paydas gorislerine ve
okulumuzun Glglu-Zayif Yonleri ile Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2013-2014 Egitim Ogretim yilinda Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi adi altinda
dgretime baslamistir. Okulumuz insaati tamamlanmadigl icin 2013-2014 Egitim Ogretim yilinda
ilcemiz Gill Cetin Kaur Anadolu Lisesinde egitimine devam etmis, 2014 Agustos ayinda Kum
mahallesindeki kendi binasina tasinmistir. 2014-2015 Egitim Ogretim yilinda kendi binasinda hizmete
baslamistir. 2015 Yilinda Bakanligimiz tarafindan okulun adi "Kumluca Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi" olarak degistirilmistir. Bolgenin turizmine katki saglamak ve turizm alaninda meslek 6grenimi
gormek isteyen 6grenci kitlesinin ihtiyacini karsilamak amaci ile yapilan bir tesis olan okulumuzun
bulundugu egitim kompleksimizde12 derslikli okul binasi,200 6grenci kapasiteli bir pansiyon, 90
yatak kapasiteli bir uygulama oteli bulunmaktadir.

Okulumuz, Kum Mahallasi Palmiye Sokak No: 133 Kumluca/ANTALYA adresinde
bulunmaktadir. Kurumumuz; 30 000 m2 bir arazi Uzerinde 15 derslikli okul binasi, 200 6grenci
kapasiteli pansiyonu ve 90 yatak kapasiteli uygulama otelinden olusan biyiik bir yerleskeye sahiptir.
Cevre dlizenlemesi tamamen bittiginde bolgenin en biliylk egitim tesisi haline gelecektir. Okulumuz
egitim hayatina 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda 1 Midiir, 1 Miidiir Yardimcisi ve 4 Ogretmen ve
64 6grenci ile basladi. Su anda 1 Miudir 1 midir basyardimcisi 5 Midur Yardimcisi ve 26 68retmen
ile 15 derslik, 7 idare odasi,1 memur odasi, 1 laboratuar,2 Mutfak Atoélyesi, 1 Kat Hizmetleri
Uygulama Atolyesi, 2 Atolye dersligi, 4 Sef odasi, 1 Toplanti salonu, 1 rehberlik servis odasi,1 arsiv,1
harita odasi, 2 mescid, olmak lzere genis bir fiziki alanda hizmet vermektedir. Okulumuza ait 6grenci
pansiyonumuz 200 yatak kapasitelidir. Pansiyon binamiz 100 Erkek 100 Kiz 6grenci kalacak sekilde
planlanmistir. Binada 1 Adet ortak kullanimda olan 200 kisilik yemekhane, 1 Mutfak, 4 erzak deposu,
1 Camasirhane, 2 dinlenme salonu, 2 revir odasi, 2 belletmen 6gretmen odasi, 2 Gtl odasi, 4 Valiz
odasli, 2 Mescid, 2 Hizmetli odasi, 1 Mudir Yardimcisi odasl, 2 siginak ve yeterli sayida lavabo banyo
bulunmaktadir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bakanligimizin 2019- 2023 Stratejik Plani 1s18inda yasal mevzuat ¢ergevesinde hazirlanan
okulumuzun bir énceki dénem stratejik plani Egitim Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin
Artirilmasi, Kurumsal Kapasite olmak lizere 3 tema altinda toplanmistir.

1.TEMA: Egitim Ogretime Erisim: Okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve adaptasyon, Ozel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime
erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yurutilen faaliyetlerin ele alindigi temadir. Bu temada 1
Stratejik amac ve bu stratejik amac i¢in 1 Stratejik hedef belirlenmistir.

2.TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artiriimasi: Egitim ve dgretimde kalitenin artiriimasi
bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak galismalari
kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiltiirel ve sportif faaliyetleri ile
istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir. Bu
temada 1 Stratejik amacg ve bu amag icin 4 Stratejik hedef belirlenmistir.

3.TEMA: Kurumsal Kapasite: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi igin
okulumuzda beseri, fiziki, mali ve teknolojik yonden etkin bir yapi olusturularak kurumsal kapasite
glclendirmeyi kapsar. Bu tema altinda 1 Stratejik Amac ve 2 Stratejik Hedef belirlenmistir.

Hedeflerin gergceklesme durumunu belirlemek (zere her stratejik hedef icin belirlenmis
eylemleri ve performans gostergelerini iceren tablolar yer almaktadir. Bu baglamda stratejik plan
ekibi, her egitim 6gretim yili sonunda 2019- 2023 Stratejik planini degerlendirme toplantilari
yapmisti. Bu toplantilarda performans gostergeleri esas alinarak hedeflerin gerceklesip
gerceklesmeme durumu degerlendirilmistir. Bu toplantilar neticesinde okulumuzun 2019- 2023
Stratejik Planinda yer alan hedeflerine ulastigi gértlmdastir.

2019- 2023 Stratejik Planimizdaki hedeflerimin gergceklesmis olmasi okulumuzun misyon ve
vizyonuna ulasma noktasinda somut olarak ilerlememizi saglamis oldu. Yeni dénem planimizda da
bu hedefleri iceren yeni hedefler plana eklenecektir.

2.3. Yasal Yiikiimlulikler ve Mevzuat Analizi

Bu bélimde mevzuat analizinde kurumumuza gorev ve sorumluluk yikleyen, okulumuzun
faaliyet alanini diizenleyen mevzuat gézden gecirilerek yasal ytkimlillkler listesi olusturulmustur.
Mevzuattan kaynaklanan yikiamlaliklerin tespiti yapilarak okulumuza goérev ve sorumluluklar
ylkleyen yasal yukimlilikler ve mevzuat analizinin ¢iktilari daha sonraki asamada okulumuzun
faaliyet alanlarinin belirlenmesine ve misyonunun olusturulmasina katki saglamistir.

Milli  Egitim Bakanhgina bagh okulumuz devletimizin egitim 06gretim hedeflerini
gercgeklestirmek igin galismaktadir. Okulumuz Ustlendigi sorumlulugunu Kanun, Kanun Hikminde
Kararname, Tuziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler ile Milli Egitim Temel ilkeleri
cercevesinde yerine getirir.



1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu kapsaminda belirlenen amag ve ilkeler, egitim
sisteminin genel yapisi, 6gretmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim ara¢c ve gerecleri ve
Devletin egitim ve 6gretim alanindaki gérev ve sorumlulugu ile ilgili temel hiklimler incelenmis ve
bu ¢ercevede planimiz hazirlanmistir.

Tarih Sayi No Adi

23/07/1965 12056 @657 @ Devlet Memurlari Kanunu

14/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu

24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik

Silejauls el ey Yapilmasina Dair Kanun

YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi

Say!

Adi

Milli Egitim Bakanhgi Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
28793 Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
28758  Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi
28199  Millf Egitim Bakanlig Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
26407 Tasinir Mal Yonetmeligi
27449  Milli Egitim Bakanlhgi Ders Kitaplari Ve Egitim Araglari Yonetmeligi
14622 Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

25/10/1982 [ERLE) K?mu Kur.um Ve Kuruluslarinda Galisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair
Yonetmelik

29/10/2011 Boer Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari Ile Hastalik Ve Refakat

1
iznine iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
Milli Egitim Bakanhgi Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve
B 28793 Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
ey LNl 25905 Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi
1

P OETEEECE 18513 Resmi Muhir Yonetmeligi
Wl kPIELN 25658  Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik
AL A 19816 Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

IVl 24376 I\/.I.|II| EgltlT.Bakanllgl Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yénetmeligi

13/01/2005 [Pl IV.I.iII? Egitir:r].Bakanllélilkééretim Ve Orta Ogretim KurumlariSosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

NP0 26627 Okul Servis Araglart Hizmet Yonetmeligi
cerEFDNIS 26254 MillT Egitim Bakanligl Kurum Tanitim Yonetmeligi

02/04/1993 [PYLEL Milli Egitim Baka.rjl.léma Bagh Kurumlara Ait Acma, Kapatma Ve Ad
VermeYonetmeligi



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

Py APIALEESS 20033 Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi
Py s P0lirEs 24822 Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

Adi

Tarih Sayi
25/10/2013 3087071  Milli Egitim Bakanlhig Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi
Kasim 1999 2506 MillT Egitim Bakanhgi Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullari Yonergesi
Milli Egitim Bakanhigi Egitim Ve Ogretim Calismalarinin Planl
Yiritilmesine iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve
Yetistirme Kurslari Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Personeli

izin Yonergesi

Mart 2007 2594 Milli Egitim Bakanligi Bayrak Toérenleri Yonergesi

Agustos 2003 |53
23/09/2014 4145909

2522

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi kapsaminda okul ici ve
disi yapilacak tiim faaliyetler icin izlenmesi gereken yasal yollar ve sinirliliklar gézden gecirilmistir.

Yukarida belirtilen kanun, yonetmelik ve yonergeler kapsaminda Tirk Milli Egitiminin genel
amac ve temel ilkelerine uygun olarak gorev ve isleyisi ile ilgili MillT Egitim Bakanligina bagh resmf ve
ozel, okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinin gérev ve sorumluluklari incelenerek okulumuzun

yasal sorumluluklari asagidaki gibi listelenmistir:

a) Okulun genel isleyisinin saghkli olmasini saglamak.

b) Ogrencilere egitimde firsat esitligi sunan ortamlar hazirlamak.

c) Ogrencilerin okula kayit islemlerini yapmak. Kayit yaptirmayanlar icin gerekli tedbiri
almak.

d) Ogrencilerin/velilerin nakil taleplerinin mevzuata uygun sekilde gerceklestirmek.

e) Haftalik ders programi yapmak.

f) Ogrencileri bedenti, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yéniinden
gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarina saygili olmayi, ¢agimizin gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatarak gelecege hazirlamak.

g) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekdgretime,

meslege, hayata ve is alanlarina hazirlamak.
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h) Ogrencilere Tiirk milletinin milli, manevi degerlerini kazandiracak etkinlikler

dizenlemek.

i) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmek.

j) Ogrencilere calisma ve dayanisma aliskanhgi kazandirmak.

k) Ogrencilere yaratici ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmak.

I) Atatlirk milliyetgiligini ders planlarinda bulunmasini saglamak.

m) Okulun temizlik islerinin yapilmasini saglamak.

n) Ogrencilerin rehberlik hizmetlerinden etkin sekilde yararlanmasini saglamak.

o) s saghgi ve giivenligi acisindan gerekli tedbirleri almak.

p) Okul Aile Birligi, veli ve diger paydaslarla is birligi icinde saglikh, giivenli ve verimli bir

egitim o6gretim dénemi olusturmak.

q) DYS Uzerinden resmi yazismalar yapmak, yazismalarin takibini saglamak.

r) Okulun ihtiyacina ve 6grencilerin ilgi ve yetenegine gore kultpler olusturmak. Her

o0grencinin bu kultplerden en az biri ile iliskilendirmek.

s) Ogrenci izinlerini, devamsizliklarini e-okul sistemine islemek.

t) Secmeli ders islemlerini ylritmek
u) Telafi egitimi ve yetistirme programlari diizenlemek

v) Okul kurullarini olusturmak.

Yasal yikimlilakler acisindan bakildiginda okulumuz tarafindan iretilen hizmetler, yonetim

ile egitim-6gretim siireci faaliyetlerini kapsamaktadir.

Mevzuat Analizi

Kiz 6grencileri, engellerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger
kesimlerin egitime katilimini artiracak ¢alismalar yapmak.

Turk Milletinin bitin fertlerini, Atatlrk inkilap ve ilkelerine ve
Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine bagh; Ttrk
Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi degerlerini benimseyen,
koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima
ylceltmeye calisan, insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki
temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti
olan Turkiye Cumhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve
bunlari davranig haline getirmis olarak yetistirmek. Boylece
vatanina milletine bagli bireyler yetisir.
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Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli
sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisinme
glicline, genis bir diinya goriisline sahip, insan haklarina saygili,
kisilik ve tesebblise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan;
yapicl, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek.

ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davraniglar ve birlikte is gorme aliskanhgi kazandirmak suretiyle
hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve
toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak. Boylece bir yandan Tiirk vatandaslarinin ve
Tirk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; 6te yandan milli
birlik ve bitlinlik iginde

iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmayi desteklemek ve hizlandirmak
ve nihayet Turk Milletini cagdas uygarligin yapici, yaratici, seckin
bir ortagi yapmaktir.

Ortaogretim kurumlari islevlerini Ttrk milli egitiminin genel ve ozel
amag ile temel ilkeleri dogrultusunda, evrensel hukuka, demokrasi
ve insan haklarina uygun; 6grenci merkezli, aktif 6grenme ve
demokratik kurum kiltira anlayisiyla yerine getirir.

Bilimsel diistinme becerilerine sahip, 6grenmeyi 6grenen, tretken,
bilgiye ulasabilen, iletisim kurabilen, bilisim teknolojilerini
kullanabilen, egitim sirecine aktif olarak katilan, milli, insani ve
evrensel degerleri benimsemis 6grenciler yetistirecek bigcimde
yapilandirilir.

Okul, isletme ve/veya programlarin 6zelligine uygun mekanlarda
yarGtalir.

Yabanci dil, Kur’an-1 Kerim ve meslek derslerinde sube ve grup
olusturulurken okullarin, programlarin ve derslerin 6zelliklerinin
yani sira 6grenci seviyeleri de dikkate alinir.

Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleriyle ortadgretim kurumlarinin
ozelliklerine gore 6gretmen gozetiminde bireysel veya gruba
yonelik alan uygulamalari, etkinlikler ve serbest calismalar yapilir.
Bu kapsamda spor salonu, spor sahasi, miizik odasi, atolye,
laboratuvar, kiitiphane, konferans salonu ve diger uygulama
mekanlarindan 6grencilerin yararlanmalari icin okul yonetimlerince
gerekli tedbirler alinir. Ortadgretim kurumlarinda hangi
uygulamalara ve etkinliklere yer verilecegine okul, cevre ve
uygulanan programlarin 6zelligine gore zimre 6gretmenler
kurulunun 6nerisi dogrultusunda okul yonetimince karar verilir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun durum analizi vyapilirken inceledigi Ust politika belgeleri asagida
belirtilmistir. Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim ile egitim yonetimi konularinda tarama
yapilmistir. Ayrica Bakanligimizca belirlenen 6ncelikler baz alinmis, egitimin gelecegi, ilimizin ve
Ulkemizin gelecekteki ihtiyaglarinin neler olacagi tespit edilmeye ¢ahsiimistir. Okulumuza
bakanligimiz ve il milli egitim muidirligimuiz tarafindan verilen gérevlerin tespit edilmesi igin
tim st politika belgeleri ayrintih olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel st politika belgeleri ile sektérel ve tematik strateji
belgeleri olarak iki bolimde ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden Sehit Ersan Sanci Anadolu
Lisesi 2024-2028 Stratejik Plan’’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve
stratejilerinin  hazirlanmasi asamasinda vyararlaniimistir. Analiz edilen belgeler Tabloda
gosterilmis olup, Midurligiimiz faaliyet alani kapsaminda olan ve dntiimizdeki 5 yillik stirede
ulasilmasi 6ngorilen amag¢ ve hedeflere dayanak olusturan Ust politika belgelerine durum

analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plani

e Cumhurbaskanhgi Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumbhurbaskanhgi Yillik Programi,

e Milli Egitim Bakanhgi 2024-2028 Stratejik Plani,

e Kastamonu il Millt Egitim Miidiirligii 2024-2028 Stratejik Plan,

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini

ifade eder.
e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

e 30344 sayil Kamu idarelerinde Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar

Hakkinda Yonetmelik
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e Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans

Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik

e Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Yonetmelik

Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu

Ust Politika Belgesi

ilgili Bolim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaglar

On ikinci Kalkinma Plani

Mali Piyasalar

Girisimcilik ve Kobi’ler

Fikri Mulkiyet Haklari

Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal
Yardimlar ve Yoksullukla
Micadele Hedefleri

Kaltur ve Sanat

Spor
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379.2 Sayil Tedbir Maddesi

559.2,559.3 Sayih Tedbir
Maddeleri

565.5,565.6,565.7 Sayili Tedbir
Maddeleri

658,659,660 Sayili Amag
Maddeleri ve Bunlara Bagh
Politika ile Tedbir Maddeleri

731.2,731.3,731.5,733.1,733.2,
734.4,735.8,739.1,739.3,739.4,
740.4,742.4,P.743,744.1 Sayil
Politika ve Tedbir Maddeleri

746.1,746.2,746.6,747.1,747 .2,
748.6 Sayil Tedbir Maddeleri

758.1,758.2,758.3,758.4,758.5
Sayili Tedbir Maddeleri

773.1,774.1 Sayil Tedbir
Maddeleri

783.1,783.2,783.5,785.1,785.2,
785.3,785.5,789.1,789.2,790.4,
793.2 Sayil Tedbir Maddeleri

796.1,796.2,796.3,798.3,799.1,
799.2,799.3 Sayih Tedbir




Orta Vadeli Program

(2024-2026)

Nifus ve Yaslanma

Uluslararasi Gog

Afet Yonetimi

Sivil Toplum

Kamuda Stratejik Yonetim

istihdam

Programda bakanligimizi
ilgilendiren on dokuz (19) politika
ve tedbir ile 6ncelikli Reform
alanlarina yonelik on (10)
diizenleme yer almaktadir.

Afet Yonetimi

Dijital Donliglim

Hizmet ihracatinin desteklenmesi

Egitim ve istihdamda olmayan
gencglerin ve kadinlarin Egitim ve
istihdama katilmalari

Yiksekogretimde ve Mesleki ve
Teknik Egitimde Ozel Sektér
Odakli Donlisim

Afetlere Duyarl Bitilinlesik
Mekansal Planlama

iklim Degisikligi Mevzuat,
Emisyon Ticaret sistemi, Sinirda
Karbon Dizenlemesi

Maddeleri

804.1,809.1 Sayih Tedbir
Maddeleri

815.4,816.1 Sayih Tedbir
Maddeleri

830.7,831.3,832.1,832.4,833.6,
839.1,839.3,841.1, Sayili Tedbir
Maddeleri

940.3 Sayih Tedbir Maddesi

942.1,970.6,972.6,973.2,973.3,
973.4 Sayil Tedbir Maddeleri

12 Sayili Tedbir Maddesi

1 Tedbir
4 Tedbir

1 Tedbir

3 Tedbir

2 Tedbir

1 Tedbir

1 Tedbir

Kalkinma icim Uluslararasi is
birligi
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9701,972.6,973.3 Sayili Tedbir
Maddeleri




Cumhurbagkanhgi 2024 Yillik
Programi

imalat Sanayi

Girisimcilik ve KOBI'ler

Fikri Mulkiyet Haklari

Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kiltlr ve Sanat

Uluslararasi Gog

Kalkinma icin Uluslararasi is
birligi

432.1 Sayili Tedbir Maddesi

559.2,559.3 Sayih Tedbir
Maddeleri

565.6, 565.7 Sayili Tedbir
Maddeleri

661.1, 661.4, P.661, P.662,
P.663,P.664,P.665,P.666,P.667,P.
668,P.670,P.672,P.675,P.676,P.6
78,P.680,P.681 Sayil Politika ve
Tedbir Maddeleri

P.732,731.2,731.3,731.5,733.1,
733.2,734.4,735.8,739.1,739.3,
739.4,740.4,742.4,P.743,744.1
Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

746.1,746.2,746.6,747.1,747 .2,
748.6 Sayil Tedbir Maddeleri

758.1,758.2,758.3 Sayili Tedbir
Maddeleri

783.1,785.1,785.2,789.1 Sayili
Tedbir Maddeleri

816.1 Sayil Tedbir Maddeleri

970.1,972.6,973.3 Sayili Tedbir
Maddeleri

Kurum Faaliyetlerinde biitgenin
etkin ve verimli kullanimi,

5018 sayil Kamu Mali Yonetimi  |9.Madde Stratejik Plan Hazirlama,

ve Kontrol Kanunu 41.Madde Performans Programi,
Hazirlama, Faaliyet Raporu
Hazirlama

30344 sayili Kamu idarelerinde

Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin Tami 5 yillik hedefleri iceren Stratejik

Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

Plan hazirlanmasi
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Kamu idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar Ve Performans
Programlari ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

Tamu

2023 - 2028 Stratejik Plani
Hazirlama Takvimi

MEB 2024 - 2028 Stratejik Plan

2024 - 2028 Stratejik Plani

Stratejik Plani

Tama
Hazirlik Programi Hazirlama Takvimi
. Her bir mali yil igin belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak ! ) (Ut !
. . hedeflerin gergeklesme
Faalivet Tumd durumlarinin tespiti
Raporu Hakkinda Yonetmelik -
raporlanmasi
Antalya il MEM 2024 - 2028 o
Tumu

2.5.

FAALIYET ALANI 1: EGITiM

Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci
Ogretmen

Hizmet-2 Sosyal-Kdiltiirel Etkinlikler
Sosyal Kuliip Calismalari

Okul Aile Birligi Etkinlikleri
Gezi Etkinlikleri

Siir

Halk Oyunlari

Tiyatro

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol

Voleybol

Basketbol

Kros

Masa Tenisi

Oryantiring

FAALIYET ALANI 3: OGRETIM

Hizmet-1 Mifredatin islenmesi
Miifredat Kapsaminda Derslerin verilmesi

17

FAALIYET ALANI 2: YONETIM ISLERI
Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri

Devam-devamsizlik
Sinif gecme vb

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet ici egitim
Ozlik haklari v.b

Hizmet-2 D6ner Sermaye Hizmeti
Yiyecek icecek Hizmetleri Alani islemleri

FAALIYET ALANI 4: MESLEK EDINDIRME
Hizmet-1 Mesleki Egitim
Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi




Yiiksek Ogretime Hazirhk
Mesleki ve Teknik Geziler

Hizmet-2 Kurslar
Staj
DYK

Hizmet-3 Proje ¢alismalari

ERASMUS Projesi

Meslek Lisesi Ailelerle Bulusuyor
Sosyal Projeler Meslek Liseleri Hayata

Dokunuyor
Kiiltiirel Projeleri
FAALIYET ALANI 5: TOPLUM HiZMETI

Hizmet-1 Okul ici hizmetler
Okul Bahgesi Yesillendirme Calismalari

Temizlik Diizen Calismalari
Okul Kantin ve Yemekhanesi ile ilgili
Diizenlemeler

FAALIYET ALANI 7: BAKIM ONARIM
Hizmet-1 Onarim
Odenek Temini veya Tahsisi

Onarim islemlerinin Takibi

Hizmet-2 Arag Gereg
Arag¢ Gere¢ Temini veya Tahsisi

2.6. Paydas Analizi

Teorik/Uygulamal Egitim
isletmede Beceri Egitimi
Mesleki Rehberlik

Mesleki Tanitim Yénlendirme
Meslek Edindirme Kurslari
Mezun Ogrencilerin Takibi

Hizmet-3 Giraklik Egitim MESEM
Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim

isletmede Meslek Egitimi

FAALIYET ALANI 6: YARDIM
Hizmet-1 Ogrencilere Ekonomik Destekler
Nakit Yardimi

Giyim Yardimi

Hizmet-3 Donatim
Donatim Temini veya Tahsisi

Paydaslar, Kumluca Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’'nin hizmetleri ile ilgisi olan,

Kumluca Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz

olarak etkilenen veya Kumluca Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’'ni etkileyen kisi, grup veya

kuruluslardir.

Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmistir.

e Girdi Saglayanlar



e Hizmet sunan kesimler
e isbirligi yapilan kesimler
e Kurum faaliyetlerinden etkilenenler

e Kurumu etkileyen kesimler

ic Paydaslar Dis Paydaslar

Ogretmenler ve Diger MillT Egitim Bakanhgi Genglik ve Spor Muddurligi
Calisanlar
Ogrenciler Valilik Saghk Mudurligi
Okul Aile Birligi Kaymakamlik Kaltar Madurlaga
il Milli Egitim MidirlGgi Hayirseverler
ilce Milli Egitim MUdarlugi Sivil Toplum Orgiitleri
Okullar ve Bagh Kurumlar Medya
Universite isveren Kuruluslar
Ozel idare Muhtarliklar
Belediyeler Turizm Uygulama Otelleri
Guvenlik Glgleri (Emniyet, Sanayi ve Ticaret Odalari
Jandarma)
Bayindirlik ve iskdn Midurliigi = Veliler
Sosyal Hizmetler Midurltgi

PAYDASLAR Paydasin Paydasin
NEDEN PAYDAS Kurum Taleplerine

Faaliyetlerini Verilen
Etkileme Onem
Derecesi

Tam 5" "Cok 4", "Orta 3",
"Az 2", "Hi¢ 1"
1,2,3 izle 1,2,3
4,5 Bilgilendir  Gozet
4,5
Birlikte
Calis
Milli Egitim X Amaglarimiza 5 5 Bilgilendir,
Bakanligi Ulasmada Destek Birlikte
icin Is birligi icinde calis
Olmamiz Gereken
Kurum

Valilik X Amaglarimiza 5 5 Bilgilendir,
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Kaymakamlik

il Milli Egitim
Mudirligi

ilce Milli Egitim
Mudarlaga

Ogretmenler ve
Diger Calisanlar

Veliler

Okul Aile Birligi

Ogrenciler

Mahalle
Muhtari

Saglik Ocagi

Ulasmada Destek
icin Is birligi icinde
Olmamiz Gereken
Kurum
Amaclarimiza
Ulagsmada Destek
icin Is birligi icinde
Olmamiz Gereken
Kurum
Amaclarimiza
Ulagsmada Destek
icin Is birligi icinde
Olmamiz Gereken
Kurum
Amaclarimiza
Ulasmada Destek
icin Is birligi icinde
Olmamiz Gereken
Kurum

Dogrudan ve
Dolayli Hizmet
Veren

Dogrudan ve
Dolayli Hizmet
Alan
Amacglarimiza
Ulagsmada Destek
icin Is birligi icinde
Olmamiz Gereken
Kurum

Varolus sebebimiz

Amaglarimiza
Ulagsmada Destek
icin is birligi icinde
Olmamiz Gereken
Kurum
Amaglarimiza
Ulagsmada Destek
icin Is birligi icinde
Olmamiz Gereken
Kurum
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Birlikte
calis

Bilgilendir,
Birlikte
calis

Bilgilendir,
Birlikte
calis

Bilgilendir,
Birlikte
calis

Bilgilendir,
Birlikte
¢alis
Bilgilendir,
Birlikte
¢alis
Bilgilendir,
Birlikte
calis

Bilgilendir,
Birlikte

Calis
izle, Gozet

izle,
Birlikte
Calis



2.7.

2.

Kur

7.1. Okul Bilgileri

um Kimlik Bilgileri

Okul/Kurum igi Analiz

1. Kurumun Resmi Adi KUMLUCA MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LIiSESi
2. Adresi Kum Mahallesi Palmiye Sokak No:133
KUMLUCA / ANTALYA
3. Telefon 242 887 71 00
4. Belgegecer(Fax) 242 887 71 09
5. E-posta Adresi 751742@meb.k12.tr
6. Web Adresi www.kumlucaotml.meb.k12.tr
7. Ogretim Sekli Tam Giin
8. Ogretime Baslama Yili 2013
9. Kurum Kodu 751742
10. Yabanci Dili ingilizce
11. Okul Mudiirii Serkan TEKIN TURHAN
12. Midiir Bagyardimcisi Serkan KANTAR
13. Miidiir Yardimcisi Mehmet Ali SARAC
14. Mudur Yardimcisi Oya GETINKAYA AKCAN
15. Midiir Yardimcisi Tuncay TAPLI
16. Miidiir Yardimcisi Murat KOLAKOGLU
17. Midir Yardimcisi Bilent YILMAZ
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Karsilastirmal Ogretmen/Ogrenci Durumu

Karsilagtirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI DERSLIK
KADEME Toplam Ogretmen Toplam Ogrenci = Toplam Derslik Ogretmen Derslik Bagina
Sayisl Sayisi Sayisi Basina Dusen Diisen Ogrenci
Ogrenci Sayisi  Sayisi
28 238 16 8,1 14,8

Yiiksek6gretim Yerlesme Durumu

S.No YGS - Yiiksek Ogretime Gegis Sinavi

1 Sinava Giren Ogrenci Sayisi 13 34 a7

2 YKS Sinav Puani ile 4 Yillik ve Uzeri Egitim Yapan Yiiksek Ogretimlere 2 2 4
Yerlesen Ogrenci Sayisi

3 YKS Sinav Puant ile 2 Yillik Egitim Yapan Yiiksek Ogretimlere Yerlesen 1 4 5

Ogrenci Sayisi
Ek Kontenjan ile Yiiksek Ogretime Yerlesen Ogrenci Sayisi - - -

Acik Ogretim Fakiiltelerine Yerlesen Ogrenci Sayisi E E -
Askeri Okullara Yerlesen Ogrenci Sayisi - - -
Polis Akademilerine Yerlesen Ogrenci Sayisi - - -

Polis Meslek Yiiksek Okullarina Yerlesen Ogrenci Sayisi - - -

O 0 N oo Uu b

Yetenek Sinavi ile Yerlesen Ogrenci Sayisi E E -
10 Dogrudan Gegis ile Yiiksek Ogretimlere Yerlesen Ogrenci Sayisi - - -
11 Yiiksek Ogretime Yerlesen Toplam Ogrenci Sayisi 3 6 9
12 KPSS ile Yerlesen Ogrenci Sayisi - - -
13 istihdam Edilen Ogrenci Sayisi - - -
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Sosyal-Kiiltiirel-Bilimsel ve Sportif Basari Verileri

Okulun Katildig
Yarismalar

Afyon Ulusal Gastronomi

Ogrencilerin Katildigi Kiiltiirel ve Sportif
Yarismalara iligskin Dereceler

Kategori

Tatlhi

Alinan ilge
Derece-
Odiil

Alinan

Uluslararasi

Derece -
odiil

Alinan Tiirkiye

Derece - Odiil

Yarigmasi ( 2017 — 2018 ) Lk
Afyon Ulusal Gastronomi | Ana Yemek ve 2.lik
Yarismasi ( 2017 — 2018 ) | Tath 2.lik
Afyon Ulusal Gastronomi | Kat Hizmetleri 5 lik

Yarismasi ( 2017 — 2018)

istanbul Uluslar arasi Tatli ..

. .y 3. luk
Gastronomi Festivali ( (Bronz)
2019-2020)
istanbul Uluslararasi Makarna .

. - 3. luk
Gastronomi Festivali (Bronz)
(2019 -2020)
istanbul Uluslararasi Ana yemek 3 liik
Gastronomi Festivali ( i3ronz)

(2019 -2020)
istanbul Uluslararasi Modern Tirk
Gastronomi Festivali Mutfag (ekip) 1. lik (Altin)
(2021 -2022)
istanbul Uluslararasi Pizza
Gastronomi Festivali 1. lik (Altin)
(2021 -2022)
istanbul Uluslararasi Tath Tabagi 5 ik
Gastronomi Festivali ((.SUmU§)
(2021 -2022)
istanbul Uluslararasi Pasta slisleme .

. - 3.1ak

Gastronomi Festivali dekor (Bronz)
(2021 -2022)

ilce Futsal Kizlar 2.lik

Turnuvasi (Gamus)

(2023 —2024)

ilge Hentbol Turnuvasi 2.lik

(2022 - 2023) (GUmUs)
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Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma X 1 0
Odasi

Ekipman Odasi X 1 0
Katlphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odasi X 0 0
Miuzik Odasi X 0 0
Cok Amagli Salon X 1 0
Teknoloji ve Tasarim X 0 0
Odasi

Bilgisayar laboratuari X 2 0
Yemekhane X 1 0
Spor Salonu X 0 1
Otopark X 1 0
Spor Alanlari X 2 0
Kantin X 1 0
Fen Bilgisi X 1 0
Laboratuar

Atolyeler X 4 0
Yardimci Personel X 2 0
Odasi

Arsiv X 1 0
Harita Odasi X 0 0
Destek Odasi X 0 0
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2.7.1.

insan Kaynaklari

Kurumda Calisan Personel Sayisi

Kadrol | Ayliksiz Sozlesme Goérevlendirm Ucret Hizmet  Topla ihtiya
u Izinde li e li Alimi m ¢
Muduir 1 1
Miidiir 1 1
Basyardimcisi
Miidiir 4 1 5
Yardimcisi
Ogretmen 26 2 28
Hizmetli 2 2
Memur 1 1
Gegici isci 4 2 6
Ascl 3 3
Usta Ogretici 12 12
TOPLAM 50 4 3 2 59

Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul Mudiirii

*Muddr, Tark millf egitiminin genel amaclarina ve temel ilkelerine
uygun olarak Anayasa, kanun, tizik, ydonetmelik, yonerge,
genelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda okulun
amaclarini gerceklestirmek Gzere tiim kaynaklarin etkili ve verimli
kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden
birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim lideridir. Mad{r, okulu
blinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle is birligi icinde yonetir.
*Mudir, midir basyardimcisi ve mudir yardimcisi calismalarini
valilikce belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar; gorevin
gerektirdigi durumlarda mesai saatleri disinda da galismalarini
surdirdr.

*Mudur, gérevinde sevgi ve sayglya dayali, uyumlu, giiven verici,
ornek tutum ve davranis icinde bulunur; mevzuatin kendisine
verdigi yetkileri kullanir.
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*Mudir egitim-6gretimin amacina ulasmasi igin yil boyu yapilacak
calismalar icin planlama faaliyetlerine rehberlik eder.

*Mudur mesleki egitimle ilgili is ve islemleri takip eder.
*isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak 6grencilerin sigorta,
Ucret ve egitimleriyle ilgili is ve islemleri takip eder.

*Ogrenci tasima uygulamasina iliskin Milli Egitim Bakanhgi Tasima
Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeliginde yer alan gorevleri yerine
getirir.

Miidiir Yardimcisi

*Muadar yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planli,
diizenli ve amacina uygun olarak yiritiilmesinden miidire ve
mudur basyardimcisina karsi sorumludur.

*Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
glivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul muduri tarafindan verilen
gorevleri yapar

*Mudir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar. Ders programlari, Sosyal Etkinlikler, Ogretmenler kurulu,
SOK Toplantilarini yapmak, 6grenci devamsizliklari, sinavlarin
planlanmasi, e-okul islemleri, kayit islemleri, nakil islemleri, kantin
denetimi, HYS islemleri, KBS islemleri, DYS gelen evrak, DYS
mudir yardimcisinin gérevleri arasindadir.

Koordinator Mudiir
Yardimcisi

*isletmelerdeki mesleki egitimde isyerlerinin belirlenmesi,
egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile
okulun arastirma-gelistirme ¢alismalarini ylritmek amaciyla
atolye ve laboratuvar 6gretmenleri arasindan gérevlendirilen bir
muddir yardimcisi, okul mudarligince koordinator midir
yardimcisi olarak goérevlendirilir.

*isletmelerde Beceri Egitimiyle ilgili tiim is ve islemleri (usta
Ogretici ve egitici personelin hizmet ici egitim almasini,
isletmelerde mesleki egitim goéren, tamamlayici egitime devam
eden veya staj calismasi yapan 6grencilerin sigortallikla,
devamsizlikla, koordinator 6gretmenlerin takibi) takip eder.
*Muddr tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger goérev ve
sorumluluklari yerine getirir.

Atolye ve Boliim Sefleri

*Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger tasinirlarin bakim,
onarim, koruma, saklama ve kullanima hazir bulundurulmasini
saglar.

*Ogrencilerin atdlye ve laboratuvarlarda yapacaklari
uygulamalarla ilgili aragc-gerec¢ ve malzemelerin dnceden
hazirlanmasi icin ilgililerle is birligi yapar, kayitlarini tutar.

*is kazasi, meslek hastaliklari, yangin ve diger tehlikelere karsi is
sagligi ve guivenliginin saglanmasi konusunda 6zel egitim ihtiyaci
olan 6grencileri de dikkate alarak gerekli dnlemlerin alinmasini
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saglar.

*Calisma ortamini temiz tutma aliskanliginin 6grencilerde
davranis haline getirilmesi icin ¢caba gosterir.

*Her 6gretim yili basinda alan/b6lim, atdlye ve laboratuvarda
gorevli personel arasinda is bélimi yapar ve onay igin okul
mudarligune sunar. Alaniyla/bolumuyle ilgili calismalarda diger
alanlarla/bolumlerle is birligi yapar.

*Alan/bolum ziimre 68retmenleri kuruluna baskanlik eder. Atélye
ve laboratuvar sefleri, alan 6gretmenleri, uzman, usta 6gretici ve
teknisyenler ile zimre toplantilari yapar. Alinan kararlari miduriin
onayina sunar.

*Mezunlari izleme ve ise yerlestirme ¢alismalariniilgili alan
o0gretmenleriyle birlikte ytratar.

Ogretmenler

*Ogretmenler gorevlerini Tirk milli egitiminin genel amaglarina ve
temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hikimleri
dogrultusunda yapmakla ytukamlidur.

*Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagli olarak,
toplumun ihtiyacglari dogrultusunda bireyin yetistirilmesi,
gelistirilmesi, degerlerine bagli nitelikli bir insan olarak topluma
kazandirilmasina yonelik calismalar yaparak toplumsal kalkinmada
belirleyici ve 6ncl bir rol Gstlenir.

*Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen,
egitim ve 6gretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami
hazirlar. izleyecegi programi, yéntem ve teknikleri 6grenciye
aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak
o0grenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile
teknolojik kaynaklari kullanir.

*QOrtiik programda yer alan ders disi etkinlikleri amacina uygun bir
sekilde yerine getirir.

*Ogretmenler kurulunda secildigi komisyon, kurullarda goérevini
yerine getirir.

*Ogrencilerde cevre bilinci, yasam becerileri ve sorumluluklarini
gelistirmek amaciyla egitim ortamlarinin temiz ve diizenli
tutulmasi aliskanhigini kazandirmak icin gerekli tedbirleri alir.

Rehber Ogretmenler

Rehber Ogretmen, 6grencilerin kisisel gelisimini desteklemek ve
ogretim hedeflerine ulasabilmelerini saglamak icin 6grencilere
rehberlik ve danismanlik hizmeti sunar. Bu gorevi gerceklestirirken
ebeveyn, yonetici ve diger 6gretmenlerle birlikte calisir.

Yonetim isleri ve Biiro
Memuru

*Mudir veya midir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen
yazi ve biiro islerini yaparlar.

*Gelen ve giden vyazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin
asil veya orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap
hazirlarlar.

*Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.
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*Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri glinii glintine islerler.

*Arsiv islerini duzenlerler.

*Ogretmenlerin kademe- terfi islemlerini ve faturalarin girisini

yapar.

Yardimci Hizmetler Personeli

*Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is bolimiine gore her tirll yazi ve dosyayl dagitmak
ve toplamak,

*Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gdstermek,

*Hizmet yerlerini temizlemek,

*Aydinlatmak ve isitma yerlerinde galismak,

*Okula getirilen ve ¢ikarilan her tirli arag-gereg ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiukimltddrler.
*Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci
o0gretmene karsi sorumludurlar.

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Yili itibariyle
Hizmet Sireleri
Kisi sayisi %
1-4vil 0 0
5-7 vl 0 0
7-9vil 0 0
10 ve lizeri 7 100
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yili itibariyla)
Kadin Erkek
HAEHEHEEIIEEHEREE
Bransi wle|alalg3]|o|e|S|als| | S
AR RN =R -0 NN NN = - -
i i
Tiirk Dili ve Edebiyati 2| 2 11
Matematik 1 1 1 1
Biyoloji 1)1
Kimya 1|1
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Fizik 1 1
ingilizce 1 1 2
Yiyecek igecek Hiz. 4 4
Beden Egitimi 1 1
Muhasebe ve Finansman 3 3
Konaklama Hiz. 1 2 3
DKAB 1 1 2
Felsefe 1 1
Tarih 1 1
Cografya 1 1
Rehberlik 1 1
TOPLAM 13 14 27
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OGRETMEN NORM KADRO DURUMU

()]
- _E| £

) 2 8 8 5 g% o5 s c o=
S g e E £ £% 833 5:I3
z & g 2 & 3F|S§PR|==w
1 | Okul Mudira 2 1 1 1
2 | Midir Basyardimcisi 2 1 1 1
3 | Midir Yardimcisi 24 5 4 1 5
4 | Turk Dili ve Edebiyati 74 3 4 1 4
5 | Matematik 46 2 2 2
6 | Yabanci Dil 34 2 2 2
7 | Fizik 14 1 1 1
8 | Kimya 12 1 1 1
9 | Biyoloji 17 1 1 1

10 | Tarih 30 1 1 1
11 | Cografya 26 1 1 1

12 | Felsefe 21 1 1 1
13 | Din Kiltiirt ve Ahlah 40 2 2 2

14 | Rehberlik ve Psikolojik 1 1 1
15 | Beden Egitimi 22 1 1 1

16 | Yiyecek icecek 203 |4 3 1 4 1
17 | Konaklama ve Seyahat 98 3 3 3

18 | Muhasebe 116 |3 3 3
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danigsmanlk Rehberlik Hizmetleri ile
Hizmeti ilgili Diizenlenen

3 Alan Egitim/Paylasim

§ Toplantisi vb. Faaliyet

£ ~ Sayisl

2 = _g > =

c ° X > © ~

@ @] 7 © c =

€ = _ o _ n - :0 ]

un v un c wn - (%2} > C ~
5 Tz |25 |8 z |z v o =
o g8 | 24 |8 > | o 9 o S
~ Q c S ¢ 3 c = c 5 ©
= © © QA © v s v 2 v =2 >
S |8 g8 | & g | 5 3 | E 2 5
g |2 £5 |5 |2 |E 5|2 5
& o8 | =8 |6 O O = |0 O >

1 1 0 1 238 22 238 8 32 8
2.7.2. Teknolojik Diizey

Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu
Arag- Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayar 13 14 15 5
Akilh Tahta 12 12 12 0
Yazici 8 8 9 2
Giivenlik Kamerasi 124 124 124 20
Fotokopi Makinasi 6 6 6 2
Bilgisayar Laboratuvari 2 2 2 0
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2.7.3.

Kaynak Tablosu

Mali Kaynaklar

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 150.000  [175.000 [200.000 [250.000 [310.000
Okul Aile Birligi 220.000 280.000 [320.000 [360.000 |400.000
Kira Gelirleri 32.959,09 [41.198,86 [51.498,57 [64.373,22 |80.466,52
Doner Sermaye 12.000.000 [15.000.000(18.750.000[23.437.500[29.296.875
TOPLAM 12.452,959 [15,496,198(19,321,49824,111,873[30,087,341
Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim

Okul/ kurum binasi ve tesisatiyla ilgili her turlt kiicik onarim,
makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal Sportif Kuliip

Etkinlik ile ilgili giderler

zimba, delge¢, mirekkep vb. giderleri

Faaliyetleri
- Okul temizligi ve hijyeni icin alinan mal ve malzemeler ile ilgili
Temizlik . 8 Iy ¢ 8
giderler
] Egitim ve 6gretim strecinde kullanilan kagit, kalem, dosya,
Kirtasiye & & & ¥

Donatim Malzemesi

Yazicl, telefon, fotokopi makinesi, toner, biiro malzemeleri vb.

giderler

Diger

Mubhtelif
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Gelir-Gider Tablosu

Genel Biitceden Tahsis Edilen Odenekler ve Kullanimi

GENEL BUTCE
£ 9
2 % T 5 2
'_ H
§ = 5 5 § 52§ o g
2 cs S 9 < 23 ¢C g > 8 -
S22 c = g2 e S8 B 52
33 SE BEmE B2 2T I
R 5 = 2 c S5l 5@ ® 5 5 o =
c 2 = & c 2 o= €c =75 4d 37 s C o ©
15087 357 96383 8538T &85 w35
ool c R e VRO Z OZRC RO ©OOF
876,40 876,40 0 100 260 3,37
784.681,42 784.644,6 | 36,76 99,99 260 3.017,86
- 6
8 | 1.590,01 1.590,01 0 100 260 6,12
N
26.852,89 26.550,00 | 302,89 98,87 260 102,12
814.000,72 813.661,0 | 339,65 99,95 260 3.129,47
7
2.072,37 2.072,37 0 100 239 8,67
2.697.051.66 | 2.697.035. | 16,30 99,99 239 11.284.67
_ | N 36
= o
: N | 928,99 904,33 24,66 97,34 239 3,78
O
-
12 2.700.053,02 | 2.700.012, | 40,96 99,99 239 11.927,12
06
6.357,04 6.357,04 0 100 329 19,32
2.718.430,50 | 2.718.055, | 374,94 99,98 329 8.261,57
56
30.246,72 30.212,60 | 34,12 99,88 329 91,83
on
o
8 2.080,34 2.080,34 0 100 329 6,32
37.701,00 37.701,00 | O 100 329 114,59
Toplam 2.794.815,60 | 2.794.406, | 409,06 99,99 329 8.493,63
54
Genel Toplam 6.308.869,34 | 6.308.079, | 789,67 99,99 828 23.570,22
67
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Yapilan ihale Bilgileri

ihale Tiirleri ihale Sayisi Toplam ihale Sayisi ihale Sayisi Toplam
Tutar (TL) Tutar (TL)
Acik ihale 0 0 0 0 0 0
Belli istekliler Arasinda 0 0 0 0 0 0
Pazarlik Usulii 0 0 0 0 0 0
Dogrudan Temin 9 77.093,24 9 40.848,99 12 254.552,26
TOPLAM 9 77.093,24 9 40.848,99 12 254.552,26
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik ve yasal etmenler Ekonomik ¢evre degiskenleri

1. Bulundugumuz bolgede velilerimizin

1. Bakanhgimizca, 6grenci merkezli egitim yaklasimlari, sosyoekonomik diizeyleri diisliktiir. Bu
mesleki egitimde moduler egitim sistemi, okul 6ncesi sebepten velilerin okulun maddi kaynaklarina
egitim, mesleki egitim, gorevde yikselme ve kariyer cok fazla katkisi olmamaktadir.

basamaklari vb. konulardaki gelistirilen politikalar
2. Ekonomik yonden okul aile birliginden ve

2. Ucretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi cevredeki hayirsever vatandaslardan yardim
almaktadir.
3. Destek personelin sayica yetersizligi, telafi
edebilecek hizmet alimina doniik finans eksikligi 3. ligyerlerinin cevreden vasifli ve kaliteli eleman
aramalari halkin bilingli olarak mesleki egitime
4. Yerel yonetimlerle kurulan olumlu isbirligi yonelmesini saglamistir.

4. Maddi sikintilar aile bireylerini kisa yoldan is
hayatina atilmaya zorlamistir. Bu anlamda
Denizli ‘de mesleki egitime ¢cok dnem verildigi
soylenebilir.

5. Mesleki egitimin gelismesinde ilimizdeki
sanayilesme ve tekstil fabrikalarinin rold
blyuktar.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri Teknolojik cevre degiskenleri
1. Cok cesitli kilttrel zenginlige sahip bir bolge olmasi. 1. Okulumuzda bulunan atélye ve
laboratuvarlarda bilgisayar ve teknoloji
2. Geleneklere bagl sosyal yapi ve yalnizca kiz kullanilmakla birlikte donanimin siirekli
ogrencilerin olmasi disiplin olaylarinin fazla yenilenmesini saglayarak 6grenci ve
goriinmemesi. ogretmenlerimizce etkin kullanimi.
3. Bolgemizde kizlarin egitimine 6nem verilmesi. 2. Bakanligimizin E-Okul ve internet hizmetlerinin

kurumumuzda etkin kullanimi.

Ekolojik ve dogal gevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

Degerler Egitimi kapsaminda Pandemi ve
1. Okulumuzun dogal ¢evresinin glizel olmasi Depremde ulusal ve yerel maddi manevi destek

2. ilimizde cevre kirliliginin yogun yasanmasi

36



2.9.

2.9.1.

e Y

e e

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

2.9.2.

GZFT Analizi

Giiglii ve Zayif Yonler

Ogretmenler arasi iletisimin iyi olmasi
Ogretmen kadrosunun yeterli ve nitelikli
olmasi

Sinif mevcutlarinin az olmasi

Okulun genel temizliginin iyi yapiimasi
Okulumuzun Anadolu Meslek ve Teknik ve
MESEM kisminin olmasi

Okulun igindeki fiziksel donanimin iyi olmasi
idareci sayisinin ¢ok olmasi

Okulda Gretimin yapiliyor olmasi

Destek egitim odasinin olmasi

. Kurulan atélyenin son teknoloji ile donatilmis

olmasi

Uygulama sinifinin olmasi

Okulda disiplinin iyi diizeyde olmasi
Projelerin basariyla uygulanmasi
Meslek Lisesi Aileler ile bulusuyor
e-Tiwinnig

Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor
Devam Takip Projeleri

Mesem

Firsatlar ve Tehditler

Meslek lisesi mezunlarina yonelik istihdam
alanlarinin giderek artmasi

Meslek odalari, Denizli Blyliksehir Belediye
Baskanligl vb. kurumlarin okulumuza destek
vermeye acik olmalari

Meslek lisesi 6grencilerinin katsayi barajinin
yeniden diizenlenmesi

Akdeniz Universitesi’nde okulumuzun
alanlarina yonelik Yiiksekdgrenim imkaninin
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Okulumuza ait kapali bir spor salonunun
bulunmamasi

Gok amagli salonun teknik alt yapisinin ve
kapasitesinin yetersiz olmasi

Tekli 6gretimin ¢ok uzun zaman olmasi
Ogrencilerin Universite sinavina yeterince
onem vermiyor olmalari

Okuldaki velilerin egitim 6gretime yeterli
destegi vermiyor olmalari

Ogretmenlerin bir kisminin teknolojiyi yakindan
takip etmemesi

Sosyal etkinliklerinin yetersiz olmasi

Kultir dersleri agisindan 6grencinin hazir
bulunusluluk diizeyinin distk seviyede olmasi
Calisanlar arasinda kurum bilincinin olmamasi
Ogrencilerin bir hedefinin olmamasi ve
kendilerini basarisiz olarak gérmeleri ve bunu
kaniksamalari

Okulun fiziki yapisinin meslek lisesine uygun
olmamasi — insaatta kaynaklanan eksiklikler —
Okulun bulundugu cevre tarafindan yeterince
desteklenmemesi

Okul binasinin 6grenci sayisina gore derslik ve
atolye acicindan yetersiz olmasi

Atolyeler ile dersliklerin ayni bina igerisinde yer
almasi

Mesem in yeni olmasi ve sikintilari

Mesem Kiiltiir dersleri yeterince 6nem
verilmemesi

Velilerin egitim diizeyinin diisiik olmasi
Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve
akademik anlamda motivasyonlarinin diislik
olmasi

Velilerin okula ve 6grencilere karsl ilgisizligi
Haberlesme ve iletisim arag ve gereglerinin
gencler tarafindan olumsuz kullanilmasi
Ailelerin sosyo-ekonomik diizenlerinin disik
olmasi



10.

11.

bulunmasi

Boliimlere yonelik uygulama alanlarinin genis
olmasi

Meslek Lisesi 6grencilerinin Meslek Yiksek
Okullarina sinavsiz gegis haklarinin olmasi
Okul bahgemizin bir takim diizenlemeler igin

Kaltar dersleri mifredatlarinin 6grencilere agir
gelmesi

Ogrencilerin sektérde ara elemani olarak
¢alismak istememeleri

Orta 6gretimde akademik basarisi diistik olan
ogrencileri zorunlu olarak meslek lisesine

genis bir alan olmasi yonlendirilmeleri
Mezunlara is yeri agma belgesinin veriliyor 9. Mesem sikintilari
olmasi

Okulumuzun sosyo-ekonomik diizeyinin
yuksek oldugu bir semtte bulunmasi
Meslek lisesine giden 6grencilerin ilk sirada
okulumuzu tercih etmesi

Okulumuzun ilge merkezinde olmasi

12.Mezun olan égrencilerimizin ilimizde

istihdamlari
2.9.3. Sorun Alanlari
1. Ailelerin sosyo-ekonomik diizenlerinin diisiik olmasi
2. Velilerin okula ve 6grencilere karsl ilgisizligi
3. Ogrencilerin mazeretsiz devamsizlik yapmalari
4. Egitimine devam etmek istemeyen 6grencilerin olmasi
5. Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik anlamda motivasyonlarinin diisiik olmasi
6. Haberlesme ve iletisim arac ve gereglerinin gengler tarafindan olumsuz kullaniimasi
7. Ogrencilerin okul kiitiiphanesinden yeterince faydalanamamalari
8. Ogrencilerin kendi mesleklerinde yeterince bilingli ve gelecege ydnelik planlarinin olmamasi
9. Mezun olan 6grencilerin ara elemen olarak istihdam dilemeleri ve ¢alismak istememeleri

[N Y
N = O

13.
14.
15.

. Sosyal ve sportif faaliyetlere katilimin diistik olmasi
. Atoélyelerin donanim kapasitelerinde eksiklerin olmasi
. Orta 6gretimde akademik basarisi distk olan 6grencileri zorunlu olarak meslek lisesine

yonlendirilmeleri

Kaltdr dersleri mifredatlarinin 6grencilere agir gelmesi

MESEM bolimiinin yeni olmasi sikintilarin olmasi tam oturmamis olmasi
MESEM boélimiinin Kilttr dersleri 6nem verilmemesi

SORUN ALANLARININ GRUPLANDIRILMASI :

1.GRUP: Egitim ve 6gretime erisimin arttiriimasi

a) Ogrencilerin mazeretsiz devamsizlik yapmalari

b) Egitimine devam etmek istemeyen 6grencilerin olmasi

2.GRUP: Egitim ve 6gretimde kalitenin arttirilmasi
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a) Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik anlamda motivasyonlarinin diisiik olmasi
b) Ogrencilerin okul kiitiphanesinden yeterince faydalanamamalari

c) Ogrencilerin kendi mesleklerinde yeterince bilingli ve gelecege yénelik planlarinin olmamasi

d) Sosyal ve sportif faaliyetlere katimin diisiik olmasi

3.GRUP:Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi
a) Atolyelerin donanim kapasitelerinde eksiklerin olmasi

b ) Uretim atélyesi SERMATEL

2.10. Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Okulumuzun Durum Analizinin yapilmasi ile gelecege yonelim igin iyi bir tespit yapilmasini ve ihtiyaglari
belirleme imkani vermektedir. Bu baglamda kurum dinamiklerinin etraflica bilinmesini saglayan basliklar
altinda i¢ ve dis analizler yapilmis ve bu analiz ile pek ¢ok tespitte bulunulmus ve bazi ihtiyaglar ortaya ¢iktigi

gorilmustir.

Kurumun gugli ve zayif yonlerini tanimanin yaninda online c¢ikan firsatlari degerlendirme ve egitim
strecinde kurum tarafindan bunlarin aktif kullanilabilme kabiliyeti kazandirirken tehditlerin de nasil lstesinden

gelinecegi ile ilgili tedbirler alinmasini saglamaktadir. Bu baglamda tespit ve ihtiyaclar tablosu olusturulmustur.

Tespit ve ihtiyaglari Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaglar

izleme ve degerlendirme| izleme ve degerlendirme

Uygulanmakta Olan calismalarinda eksiklikler| icin etkin bir sistem

Stratejik Planin
. .. . saptanmistir. kurulmasi
Degerlendirilmesi

Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri

Paydas Analizi birligi yetersizdir. gliclendirecek bir ekosistemin
kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme Is birlik¢i 6gretim
stilleri arasinda en tekniklerine agirlik
Okul Igi Analiz yuksek ylzde (%80) verilmesi

sosyal 6grenmedir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudurlugimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 0Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaglarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler, okulumuz Ust

kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon

MiSYONUMUZ

BiZLER ULKEMIZIN iHTIYAC DUYDUGU;
TEORIK VE PRATIK BECERIYLE DONATILMIS,
USTUN iS AHLAKINA SAHIP,
MILLI VE MANEVI DEGERLERINE BAGLI,
MOTIVASYONU YUKSEK,
OZGUVENI GELISMIS,

BIREYLER YETISTIRMEK iCiN VARIZ.

OGRENCILERIMIZIN;

URETEN, SORGULAYAN, SORUMLULUK ALABILEN, EVRENSEL DUSUNEBILEN, KENDISIYLE, CEVRESIYLE ve
DOGAYLA BARISIK, BILGiLi, BECERIiLi, OZGUVENLI OLMALARINI, CEVRESI iLE iYi VE OLUMLU ILETIiSIM
KURACAK DAVRANISLAR KAZANMALARINI, OLAYLARA COK YONLU VE TARAFSIZ BAKABILMELERINi, CAGIN
GELISEN [HTIYACLARINA CEVAP VEREBILECEK BECERILER KAZANMALARI, GELISEN TEKNOLOJiYi izZLEYiP
KULLANABILMELERINI LIDERLIK OZELLIKLERININ YANI SIRA IiSBIiRLIGI VE EKiP CALISMALARINA YATKIN,
AHLAKEN, RUHEN  ve BEDENEN OLGUNLASMIS BIREYLER OLABILMELERINi, MESLEGINDE DUNYA
STANDARTLARINDA BILGi ve BECERIYE SAHIiP, SEKTORDEKI GELISMELERE ACIK ve SUREKLI TAKiP EDEN
BIREYLER OLMALARINI SAGLAMAKTIR.

3.2. Vizyon

VizZYoNuUMUZ

Okul paydaslariyla ile el ele vererek; okul biinyesinde, hem akademik hem de mesleki a¢idan nitelikli ve basaril
ogrenciler yetistirerek, llke genelinde kalifiyeli eleman olarak aranilan kaliteli bir Mesleki ve Teknik Anadolu
lisesi yaratmak.

CAGDAS, LAIK, ATATURK’CU, KENDISI ve TOPLUMU ILE BARISIK, BiLIMSEL DUSUNMEYE ONEM VEREREK
YORUMLAYABILEN, ILETISIME ACIK, iYi BIR OGRENCI, iYi BiR INSAN ve iYi BIR TOPLUM OLUSTURMAK AMACINA
UYGUN OLARAK; BiLiM VE TEKNOLOJININ FARKINDA OLAN DEGISME VE GELISIME ACIK, OGRENMEYi TEMEL
IHTIYAC KABUL EDEN, DEGERLERINi YASAYAN VE YASATAN, HOSGORU SAHIBI, FARKLILIKLARI ZENGINLIK KABUL
EDEN, SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLERE KATILIMCI, CEVRESINE DUYARLI, KENDiNi SORGULAYAN, ETKiLi VE
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NITELIKLi, MUTLU OGRENME ORTAMLARINDA, YAPARAK YASAYARAK OGRENEN ve OGRETEN SAYGIN, TURIZM
EGITIMi ALANINDA MARKA OLUP HER ZAMAN ULKE STANDARTLARININ UZERINDE OLAN BiR KURUM
OLMAKTIR.

3.3. Temel Degerler
Misyonumuzu yerine getirip vizyonumuza ulasmaya calisirken asagidaki degerlerle bezenmis bir
calisma felsefesini esas almaktayiz.

Genellik ve esitlik,

Guven, is birligi ve iletisim bizim vazgecilmez degerlerimizdendir.

Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

Okulumuzda 6grenci merkezli ders esastir.

Planhlik

Yoneltme,

Egitim Hakki,

Firsat ve imkan Esitligi,

Sareklilik

Okul ve ailenin is birligi,

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Biz birbirimize ve kendimize gliveniriz.

Insan haklarina saygiliyiz.

Topluma karsi sorumluluklarimizin bilincindeyiz.
Farkliliklarimizin farkindayiz.

Cevreciyiz ve

Bunlarin birer zenginlik kaynagi olduguna inaniyoruz.

iLKELERIMIiZ

Odrencilerin, 6§renmeyi 6§renmesi ilk énceligimizdir.
Odrenciler biitiin calismalarimizin odak noktasidir.
Degerlerimiz bizi biz yapan unsurlardir.

Insana ve dodaya saygi temel felsefemizdir.

Siirekli gelisim icin gayret ederiz.

41




4. AMAGC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI ve STRATEJILER

TEMA 1 TEMA 2 TEMA 3

Kurumsal
Kapasite

~ Egitim ve Egitim ve
Ogretime Erisim Ogretimde
ve Katilim Kalite

TEMA |: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam
ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci

ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiritilen faaliyetlerin ele alindig
temadir.

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI Egitim ve o6gretimde kalitenin
artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari
kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiltirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve
meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

TEMA 1lI: KURUMSAL KAPASITE Kurumsal kapasite kisaca “arzu edilen sonuglari ve giktilari

Uretecek yonetim olgunlugu” olarak tanimlanabilir. Kurumun siirdirilebilir basariyr elde etmesi igin
temel faaliyetlerine ek olarak kurumsal kapasitesini de planli ve sistematik olarak gelistirmesi gerekir.
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4.1. Amaglar, Hedefler, Performans Gostergeleri ve Stratejiler

TEMA EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM ARTIRILMASI

Okulumuzun tiim 6grencilerinin kendilerine yonelik sunulan egitim ve 6gretim
Amag 1 streclerine katilimin en Ust diizeyde olmasini saglamak.

Ogrencilerin 6ziirsiiz devamsizliklarini engelleyerek ortalama 6ziirsiiz devamsizlik
Hedef 1.1 |siiresini 5 gline distrmek.

.. . Basl
Performans Géstergeleri aslansi¢ | >024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri

Ps-i 1.1.1. Ogrencilerin 6zirsliiz devamsizhk 10 7 6 6 5 5
glin ortalamalari
PG 1.1.2. I?evam5|zllk konusunda gérisme 90 100 150 175 200 250
yapilan veli sayisi
Koordinatér Birim Okul idaresi
is Birligi Yapilacak Birimler Kamu kurumlari, Belediye, Okul Aile Birligi, Ogretmenler

S.1.1.1. okula devamin saglanmasi ve devamsizliklarin
minimuma indirilmesi icin Onleme ve miidahale ekibi sinif
rehber 6gretmenleri ve veliler is birligi yapacaktr.

S.1.1.2. Velilere 6grencinin devamsizligi glinliik bildirilecektir.
S.1.1.3.Devamsizlik mektuplari yénetmelikte belirtildigi sekilde
diizenli gonderilecektir.

Stratejiler

Okulumuzda 2023-2024 6gretim yilinda 6grenci basina diisen

Mevcut Durum e B
ortalama 6zlirstiz devamsizlik 6 glinddr.

Okulumuzda Onleme ve Miidahale Komisyonunun devamsizhgi
onleyici calismalar yapmasi

Devamsizlik nedenleri anketi uygulanmasi ve degerlendirilmesi
Devamsiz 6grencilerin takibinin yapilmasi

Devamsiz 6grencilerin velileri ile gorlisme yapilmasi

Tedbirler Devamsizlik konusunda velilere bilgilendirme seminerinin
diizenlenmesi

Devamsizlik yapmama konusunda 6grencilere motive edici
odduller verilmesi- donem sonu onur belgesi verilmesi
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TEMA EGiTiM VE OGRETIM

E ERIiSiM ARTIRILMASI

Egitim 6gretim sireci

nde, 6grenme kazanimlari saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler

Amag 2 yoluyla, 6grencileri st 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam saglayarak, girisimci,

disinme becerisi gel

ismis saglikli bireyler yetistirmek.

Merkezi sinavlarda (YKS- TYT- AYT), sosyal, klltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde

Hedef 2.1 basari oranini artirmak, rehberlik hizmetlerini etkin kullanmak.

Etkin bir rehberlik an

layisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde Gst

0grenim veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Hedef 2.2

Performans Gostergeleri Basleng.lg 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028

Degeri

PG 2.1.1. YKS sinavina glren.ogre'nuler.ln 15 19 25 30 40 50
basvurularinin yapilarak-takip edilmesi
PG 2.1.2. YKS-KPSS-MSU gibi sinavlar
hakkinda 6grencilerin rehberlik servisi 25 35 45 60 70 90
tarafindan bilgilendirilmesi
PG 2.1.3. Velilere yonelik sinav kaygisi, YKS-
KPSS-MSU, tist 6grenim kurumlari ile ilgili 50 60 70 80 85 90
bilgilendirme seminerleri yapilmasi
PG 2.1.4. Ust egitim kurumlarinin tanitimi ve
Meslek tanitimlarin yapilmasi 50 60 70 80 85 20
PG 2.1.5. Tercih danismanligi calismalari 5 15 20 30 40 40

Koordinator Birim

Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, Rehber Ogretmenler

Stratejiler

S.2.1.1. Her yil 6grenci motivasyonunu arttirici ve sinav kaygisini
azaltici seminer diizenlenecektir.

S.2.1.2.0grenciler akademik alana 6nem vermeleri konusunda
tesvik edilecektir.

S.2.1.3.TYT ve AYT sinavina girecek 6grencilere diizenli araliklarla
deneme sinavlari uygulanacaktir.

Mevcut Durum

Okulumuzda 2023-2024 6gretim yilinda YKS sinavina basvuru
yapan 6grenci sayisi 19°dur.

Tedbirler

Rehberlik servisinin okuldaki her 6grenciyle en az bir defa
gorlismesi saglanmasi.

Biitlin derslerde Konu tarama testlerinin uygulanmasi

Sosyal, sportif, kilturel faaliyetlerin sayisinin artmasi-Yetenekli
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ogrencilerin desteklenerek ilgi ve yeteneklerine gére
yonlendirmeler yapilmasi.

TEMA EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun

A
mag 3 bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya
Hedef 3.1 T R .
yonelik butincil calismalar yuritilecektir.
Performans Gostergeleri B;ﬂg:ﬁlg 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 3.1.1 Matematik dersi yil sonu puani 49,25 51 52 55 57 60
ortalamasi
PG 3.1.2 Turkce dersi yil sonu puani 53 55 58 62 65 20
ortalamasi
PG 3.1.3 Yabanc dil dersleri not ortalamasi 50 55 58 60 65 70
PG 3.1.4 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 10 12 12 17 19 20
Koordinatér Birim Okul idaresi
is Birligi Yapilacak Birimler Tim Ogretmenler, Ogrenciler, Veliler
S.3.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.
S.3.1.2 Ogrenci kazanimlari denemelerle élciilecek ve gerekli
. tedbirler alinacaktr.
Stratejiler

S.3.1.3 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara
katilimlari tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan
yarismalarda 6grencilerin 6dullendirilmesi saglanacaktir.
S.3.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

DYK devam eden 6grencilerin not ortalamasi yikselmektedir.
Programli ders calisma aliskanligl olan 6grencilerde akademik
basari artis gostermektedir.

Tedbirler Etkinlik, yarisma vb. faaliyetlerin 6grenci ders basarisina ve
kisisel gelisimine olumlu etkisi vardir.

Sorumluluk vermek 6grencinin etkinliklere katilim istegini
artirmaktadir.
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TEMA EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Okulumuz o6grencilerine bilgi, beceri olumlu tutum ve davranis kazandirarak girisimci,

Amag 4 yenilikgi, yaratici, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglkl ve

mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef 4.1

Ogrencilerin bilimsel, kiiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Baslangig
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

PG 4.1.1. Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiltlrel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
Ogrenci orani

%30

%40

%50

%60

%75

%90

PG 4.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
¢alismalarina katilan 6grenci orani

%5

%7

%10

%15

%20

%25

PG 4.1.3. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel ¢cocuk oyunlari alt basliginda en az
bir faaliyete katilan 6grenci orani

%2

%3

%5

%7

%10

%15

PG 4.1.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,

ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. %15 %20 %25 %30 %35 %40

etkinliklere katilan 6grenci orani

Koordinator Birim

Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birimler

Tim Ogretmenler

Stratejiler

S.1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer
almasi saglanarak kullip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
¢O6ziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla
afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saghk ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katihmlari artirilacaktir.

S. 3. Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S.4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiritilen
bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

S.5. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

Tedbirler

Basari algisinin degisikligi 6grencilerin okul ici ve disi faaliyetlere
katihmini artirmaktadir.

Faaliyetlerin beden ve zihin sagligi icin 6neminin bilinmesi
katilimi artirmaktadir.

Projelere katihmin akademik basariya etkisinin
icsellestirilmesinin saglanmasi projelerin verimini artirmaktadir.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

Amag 5 surdurulebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 5.1 Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirmek
) yoluyla egitim-6gretim mekanlarinin islevselligini artirmak.

Performans Géstergeleri BaDi'g:ﬁ'g 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 5.1.1.“Iy‘|.le§t|rllen ﬁ2|lf| mekan (derslik, spor 1 ’ 3 4 a 5
salonu, kitiphane, pansiyon vb.) sayisi
PC?'. 5.1.2. Sektorle is birligi icerisinde yenilenen 1 ) 3 a 4 5
atolye ve laboratuvar sayisi
PG 5.1.3. Fiziksel mekanlarin temizlik ve
hijyenine iliskin memnuniyet orani (%) %70 %75 | %80 | %80 | %85 | %90
PG 5.1.4. Okuldaki tim cihazlari problemsiz
llErElbiie %75 %85 %90 %95 | %100 | %100
PG 5.1.5 Okul mekanlarinin saglikl ve rahat

%25 %35 %45 %50 %65 | %85

kullanilabilmesi

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Kamu kurumlari, Belediye, Okul Aile Birligi, Ogretmenler

Stratejiler

S. 1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve
iyilestirilmesi icin dnceliklendirilmis bir plan dogrultusunda

¢alismalar yapilacaktr.

S. 2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri,
belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S. 3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is

birlikleri yapilacaktir.

S.4. Okula ait mekanlarin temizlik ve kullanim alanlarinin
ulasilabilir olmasi saglanacaktr.

S. 5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin
anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda

gerekli tedbirler alinacaktr.

Tedbirler

Okula ait kullanima agik tim birimlerin belirli periyotlarla
kontrol ve denetiminin saglanarak olasi problem ve

aksakliklarin tespit edilmesi.

Tespit edilen aksakliklarin ivedilikle ¢oziimlenmesi.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal

A
mag 6 kapasite gelistirilecektir.
Hedef 6.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glvenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghgi
h ve glvenligi gelistirilecektir.
Performans Géstergeleri Baslangic | 054 | 2025 | 2026 | 2027 |2028
Degeri
PG 6.1.1. Okulda yasanan kaza sayisi 15 11 6 4 2 1
PG 6.1.2. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 1 2 2 3 4 4
PG 6.1.3. Saglkli beslenme ve obezite ile ilgili
konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve 30 50 80 100 150 | 220
veli sayisi
PG 6.1.4. Hijyen, gida glvenligi, bulasici hastaliklar
ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 1 2 3 4 4 5
O0gretmen ve personel sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, Ogrenciler, Yardimci Personel

S. 1. Egitim ortamlari is sagligi ve glivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhilikla
miucadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikl beslenme ve obezite,
hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glvenligi gibi konularda alan uzmanlari
ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S. 3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve

Stratejiler salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin
calismalar yapilacaktr.
S. 4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlariile is birliginde 6gretmen
ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S. 5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktr.
S.6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
Afet dncesi, esnasi ve sonrasi konusunda yeterli bilgi sahibi olmayan
ogrenci, veli, 68retmen sayisinin azaltilmasi saglanmaldir.
Ramak Kala kutusunun aktif kullaniimahdir.

Tedbirler Saglikli beslenme konusunun 6nemsenmeli ve afet ile ilgili seminerler

diizenlenmelidir.
Saglikh beslenme konusunda kantin, veliler, 6grencilerle birlikte calismalar
ylritilmelidir.
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Saglkl iletisim kurabilen, kendini silirekli gelistiren personele sahip, dinamik ve

A 7
mag ahenkli bir kurum haline gelmek.
Personelin birbirleri ile iletisiminin gelistirilmesini saglamak, aidiyet duygusunu
glclendirmek ve kurum kaltard olusturmak; okul c¢alisanlarinin  moral ve
Hedef 7.1 | motivasyonlarini yiikselterek bireysel performanslarinin ve kurum performansinin

artmasini saglamak amaciyla Stratejik Plan donemi sonuna kadar her yil sportif ve
sosyal kiiltiirel faaliyetler diizenlemek. Ogretmen memnuniyetini artirmak.

Performans Gostergeleri

Baslangig

ot 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri

PG 7.1.1. Ogretmen Memnuniyet oraninin

3.60 3.70 | 3.80 | 3.90 | 4.00 | 4.50

artirilmasi
Koordinatér Birim Okul idaresi
is Birligi Yapilacak Birimler Belediye, Ogretmenler, Universiteler
S.1. Her egitim-6gretim yilinda 6gretmenler arasi masa tenisi
turnuvasi
S.2.0gretmenler kurulunda yapilacak olan gériismeler ile
kurum icerisinde herkes tarafindan basarili goriilen c¢aliskan
personelin dédullendirilmesi.
S.3. Her egitim-6gretim yilinda kahvalti etkinligi dizenlemesi
Stratejiler S.4t I.-|fr “eéitim-(jgr.etim yilinda piknik ve doga yiriydsu
etkinligi diizenlemesi
S.5. Ozel giinlerde personelin birbirine destek olmasi
(Emeklilik, dogum, dugln, hastane ziyareti, taziye, dogum
glni vb. durumlarda koordineli hareket edilmesi
Personelin katilacagi dogal ve tarihi vyerlere geziler
diizenlenmesi
Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik
Tespitler diizeylerini artiracak galigmalar ve etkinlikler yapilacaktir.
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4.2. Maliyetlendirme

2024 — 2028 Donemi Stratejik Planimizin maliyetlendirmesi yapilirken her amacg ve

hedefin gerceklesmesini saglayacak stratejiler kapsaminda yapilacak faaliyetler géz éniinde

bulundurulmustur. Bu dogrultuda oncelikle her hedefe iliskin tahmini maliyet hesaplanmistir.

Hedeflerin maliyetinin toplami ile amaglarin maliyeti ¢ikarilmistir. Amaglarin maliyeti de

Stratejik planin toplam maliyetini vermistir. Planimizin bu dogrultuda hazirlanan maliyeti

asagidaki tabloda gosterilmistir.

STRATEJIK PLAN TAHMINi MALIYET TABLOSU

Amag ;‘:’Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 I:I’;'I‘;::
TEMA EGITIME VE OGRETIME ERiSiMiN ARTIRILMASI
AMAC 1 5.000 6.000 8.000 9.000 10.000 38.000
Hedef 1.1 5.000 6.000 8.000 9.000 10.000 38.000
AMAG 2 6.000 8.000 10.000 11.000 12.000 47.000
Hedef 2.1 4.000 5.000 6.000 7.000 8.000 30.000
Hedef 2.2 2.000 3.000 4.000 4.000 4.000 17.000
TEMA EGITiM VE OGRETIMDE KALITE
AMAG 3 12.500 15.000 17.500 20.000 25.000 90.000
Hedef 3.1 12.500 15.000 17.500 20.000 25.000 90.000
AMAG 4 10.000 15.000 18.000 22.000 25.000 90.000
Hedef 4.1 10.000 15.000 18.000 22.000 25.000 90.000
TEMA KURUMSAL KAPASITE
AMAG 5 15.000 25.000 35.000 45.000 55.000 175.000
Hedef 5.1 15.000 25.000 35.000 45.000 55.000 175.000
AMAG 6 10.000 15.000 19.000 25.000 30.000 99.000
Hedef 6.1 10.000 15.000 19.000 25.000 30.000 99.000
AMACG 7 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 200.000
Hedef 7.1 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 200.000
-
Amag Toplam 78.500 114.000 147.500 182.000 217.000 739.000




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme siireci; planda yer alan tim
aktiviteleri ve tim birimlerde yapilan ve yapilmasi gereken iyilestirme ¢alismalarini kapsar.
Planin yirirlige girmesinden sonra baslayacak olan izleme ve degerlendirme siireci, amag ve
hedeflere ne Olgliide ulasildiginin  belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin giderilmesini

amaclamaktadir.

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Dedgerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla él¢tilmesi
ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarliik ve uygunlugunun analizidir. 2024- 2028 Stratejik
Plani izleme ve Degerlendirme Modeli cercevesinde “Katiimcilik, Seffaflik, Hesap verebilirlik,

Tutarhlik ve Nesnellik” temel ilkelerimiz esas alinmistir.

izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi, karsilasilan sorunlara
gerekli midahalelerin zamaninda yapilmasi yaninda, izleme ve degerlendirme sonucunda
cikarilacak derslerin ve edinilecek tecriibelerin hazirlanacak yeni plan ve program hazirliklarinda

kullanilmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda birlikte 2024- 2028
Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modelinin cergevesini;
1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Stratejiler kapsaminda yirutilen faaliyetlerin dagiliminin belirlenmesi,
4. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,
5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

6. Alternatiflerin ve ¢6ziim onerilerinin gelistirilmesi sirecleri olusturmaktadir.
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izleme Degerlendirme Siireci

ayl sonuna kadar

hakkinda hazirlanan raporun Ust

yoneticiye sunulmasi ve degerlendirilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi

izleme Siireg¢ Aciklamasi Zaman
Degerlendirme | Gergeklestiriime izleme Degerlendirme Dénemi Kapsami

Donemi Zamani
Birinci Donem Her yilin haziran Gostergelerin - gerceklesme  durumlar | Ocak-

ayl igerisinde hakkinda hazirlanan raporun ust .
I Haziran
yoneticiye sunulmasi

ikinci D6nem izleyen yilin subat Gostergelerin gergeklesme durumlari Tum yil
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